TITOLO |
PRINCIPI GENERALI
ART.1
AUTONOMIA STATUTARIA

1. Il comune di San Donato Val di Comino (FR) éemte locale autonomo, rappresenta la propria camume
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il comune si avvale della sua autonomia, nektit® della Costituzione e dei principi generali
dell’ordinamento, per lo svolgimento della propmitivita e per il perseguimento dei suoi fini istiionali.

3. Il comune rappresenta la comunita di San Dovatali Comino (FR) nei rapporti con lo stato, lgicne
Lazio, con la provincia di Frosinone e con gliigdtnti o soggetti pubblici e privati e, nell'ambitiegli obiettivi
indicati nel presente statuto, nei confronti debanunita internazionale.

4. Il comune di San Donato Val di Comino (FR):

e ente democratico che crede nei principi eurdpgidella pace e della solidarieta;

considera la peculiare realta territoriale e sedialcui si colloca, rivendica per sé e per gli @bmuni uno
specifico ruolo nella gestione delle risorse ecaicbmlocali, ivi compreso il gettito fiscale, noréch
nell’organizzazione dei servizi pubblici o di puisbl interesse; cio nel rispetto del principio dellessidiarieta,
secondo cui la responsabilita pubblica competauwthrita territorialmente e funzionalmente piu n&ii
cittadini.

ART.2

FINALITA’

1. I comune promuove lo sviluppo ed il progressile; sociale ed economico della comunita di Sam&io Val
di Comino (FR) ispirandosi ai valori e agli obiettilella Costituzione.

2. Il comune ricerca la collaborazione e la cooperse con altri soggetti pubblici e privati e pravwe la
partecipazione dei singoli cittadini, delle asspigiai e delle forze sociali ed economiche all’atév
amministrativa.

3. In particolare il comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

rimozione di tutti gli ostacoli che impediscondff&ttivo sviluppo della persona umana e I'eguagl@adeqli
individui;

promozione di una cultura di pace e di cooperaziotegnazionale e di integrazione razziale;

recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e delle tadni locali;
tutela attiva della persona improntata alla sol&arsociale, in collaborazione con le associazibmblontariato
e nel quadro di un sistema integrato di sicurepzé@ke;

superamento di ogni discriminazione tra i sesgihariramite la promozione di iniziative che assiour
condizioni di pari opportunita;

promozione delle attivita culturali, sportive e tkahpo libero della popolazione, con particolageiardo alle
attivita di socializzazione giovanile e anziana,

promozione della funzione sociale dell'iniziativeo@omica anche attraverso il sostegno a forme di
associazionismo e cooperazione che garantiscanpdéramento degli squilibri economici, sociali eiteriali;
rispetto e tutela delle diversita etniche, lingalst, culturali, religiose e politiche, anche atéao la promozione
dei valori e della cultura della tolleranza.

4. 1l comune promuove gemellaggi ed incontri c@lucon comuni italiani ed esteri, anche per chuire al
processo di integrazione che vede nell’unita



di tutti i cittadini un fattore determinante detlstensione internazionale e per rinsaldare i fonttoli cultural,
storici, affettivi che ci legano ai nostri emigratf'estero.

ART.3
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del comune di San Donato Val dirGino (FR) confina con i comuni di Gallinaro, Set#if Alvito,
Pescasseroli, Opi.

2. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicatoi&z#a Liberta.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgomarmalmente nella sede comunale; esse possongitene
luoghi diversi in caso di necessita o per partic@sigenze.

ART.4
STEMMA E GONFALONE
1. I comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di “SAN DONATO VAL DI COMINO”.
2. Lo stemma del comune é come descritto dal dededtPresidente della Repubblica 13.3.1989.
3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricomene ogni qual volta sia necessario rendere aléida
partecipazione dell’ente a una particolare inizatil Sindaco puo disporre che venga esibito iilfglmne con lo

stemma del comune.

4. La giunta puo autorizzare I'uso e la riprodugi@ello stemma del comune per fini non istituziosaltanto
ove sussista un pubblico interesse.

ART.5
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE
1. Il comune persegue le proprie finalita attravegh strumenti della programmazione, della pubtiie della
trasparenza, avvalendosi dell’apporto delle formw@izsociali, economiche, sindacali, sportive ewrali operanti

sul suo territorio.

2. Il comune ricerca, in modo particolare, la dodleazione e la cooperazione con i comuni viciniy lEoprovincia
di Frosinone, con la regione Lazio e con la XIV Cmita Montana “Valle di Comino”.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE
CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI
ART.6
ORGANI

1. Sono organi del comune il consiglio comunalsintaco e la giunta e le rispettive competenze stabilite
dalla legge e dal presente statuto.

2. Il consiglio comunale e organo di indirizzo ecditrollo politico e amministrativo.



3. Il sindaco é responsabile del'amministraziodeél legale rappresentante del comune; egli #agnoltre le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilid stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestiomendnistrativa del comune e svolge attivita propeait di
impulso nei confronti del consiglio.

ART.7
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Le deliberazioni degli organi collegiali sonsaste, di regola, con votazione palese; sono darese a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta discraeidondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di passona o sulla valutazione dell’azione da questia.

2. Listruttoria e la documentazione delle propatitdeliberazione avvengono attraverso i respofisiisettori;
la verbalizzazione degli atti e delle sedute dekaglio e della giunta € curata dal segretario auaiey secondo le
modalita ed i termini stabiliti dal regolamento jidunzionamento del consiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle sequéado si trova in stato di incompatibilita: ih¢aso &
sostituito dal vicesegretario, se nominato, o ateimporanea dal componente del consiglio o dellaa
nominato dal presidente, di norma il pitl giovanetdi

ART.8
CONSIGLIO COMUNALE

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia aigaativa e funzionale e, rappresentando l'intenawnita,
delibera I'indirizzo politico-amministrativo ed esé#a il controllo sulla sua applicazione.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziene scioglimento del consiglio comunale sono latjdalla
legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta eolamgetenze stabilite dalla legge e dallo statuteoégs le proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modale alle procedure stabiliti nel presente stadutelle norme
regolamentari.

4. 1l consiglio comunale definisce gli indirizzi pe r la nomina e
la designazione dei rappresentanti del comune press o enti, aziende
e istituzioni e provvede alla nomina degli stessi n ei casi

previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamente
all'arco temporale del mandato politico-amministrat ivo dell'organo
consiliare.

5. Il consiglio comunale & I'organo competentelfigtituzione e I'ordinamento dei tributi, con easlone della
determinazione delle relative aliquote; € altreshpetente per la disciplina generale delle tap#ela fruizione
di beni e servizi.

6. Il consiglio comunale conforma I'azione compieasiell’ente ai principi di pubblicita, trasparene legalita ai
fini di assicurare imparzialita e corretta gestianaministrativa.

7. Gli atti fondamentali del consiglio devono cordee I'individuazione degli obiettivi da raggiungaronché le
modalita di reperimento e di destinazione dellerss e degli strumenti necessari.

8. Il consiglio comunale ispira la propria azioh@mncipio di solidarieta.

9. Le modalita di convocazione e di funzionamergbodnsiglio comunale sono stabilite dall’apposito
regolamento comunale.

ART.9



LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrente dalkta del suo avvenuto insediamento, sono presedtparte
del sindaco, sentita la giunta, le linee progranchatrelative alle azioni e ai progetti da realizzdurante il
mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno didlitmtervenire nella definizione delle linee pragmatiche,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e lelifiche, mediante presentazione di appositi emerediim
nelle modalita indicate dal regolamento del coisigbmunale.

3. Almeno una volta I'anno e, comunque entro isB@embre, il Sindaco dovra convocare il consigimunale
per la verifica e 'adeguamento dello stato diattane delle linee programmatiche da parte delégine dei
singoli assessori. La proposta di deliberazionealegsere depositata dieci giorni prima della fissata per la
seduta del consiglio comunale e dovra essernendéitaa a ciascun consigliere che avra facoltaegiasitare
memorie e proposte da valutare in sede di delibmraz

4. Al termine del mandato politico — amministratiisindaco presenta all'organo consiliare il doento di
rendicontazione dello stato di attuazione e dizeakrione delle linee programmatiche. Detto documen
sottoposto all'approvazione del consiglio, prevsame del grado di realizzazione degli interverdivsti.

ART.10
COMMISSIONI

1. Il consiglio comunale potra istituire, con apiposleliberazione, commissioni permanenti, tempeeam
speciali per fini di controllo, di indagine, di imiesta, di studio. Dette commissioni sono compsste da
consiglieri comunali, con criterio proporzional@rfjuanto riguarda le commissioni aventi funzioneodtrollo e
di garanzia, la presidenza e attribuita ai corsigéippartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigigetto e la durata delle commissioni verranno pisete con
apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adotiateggioranza assoluta dei consiglieri asseghediraune.
ART.11
CONSIGLIERI
1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla legge &,queinto non
previsto dal presente statuto, dal regolamento cafeudi funzionamento del consiglio comunale; essi

rappresentano l'intera comunita alla quale costaetge rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitial consigliere che, nell'elezione a tale cati@aottenuto il
maggior numero di preferenze. A parita di voto sesercitate dal piu anziano di eta.

3. | consiglieri comunali sono tenuti a partecipatette le adunanze del consiglio.

4. Le giustificazioni di assenza diverse da qudilleui al precedente comma dovranno essere daisqoito
prima della seduta successiva all'assenza.

5. Siintendono giustificate le assenze dei comsigler causa di malattia, servizio militare, gaativi di
famiglia o altri gravi motivi debitamente documenta

6. In caso di tre assenze ingiustificate conseewt®l consigliere, il consiglio comunale deve,pré@ho consiglio
utile, deliberare la decadenza dello stesso. Lassenze consecutive ingiustificate per delibdeadecadenza
sono intese nel senso che le sedute consiliarirdiape/o seconda convocazione costituiscono ureusgciuta
atteso che l'ordine del giorno resta lo stesso.

7. Nella seduta in cui viene deliberata la decaaelet consigliere di cui al comma precedente, rilsaglio
comunale é tenuto a deliberare la surroga del nrades



ART.12
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI
1. I consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte dilzktazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritidniziativa e di controllo dei consiglieri comuhsono
disciplinati dal regolamento del consiglio comunale

3. I consiglieri comunali hanno diritto di ottenetagli uffici del comune tutte le notizie e le infwazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, neitliencon le forme stabilite dal regolamento, hadirdto di
visionare gli atti e documenti, anche preparatati @noscere ogni altro atto utilizzato ai finil@stivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei castifippatamente determinati dalla legge.

4. Per assicurare la massima trasparenza, ogrigtierssdeve comunicare, annualmente, entro ilugfia, i
redditi personali posseduti nellanno precedente.

ART.13
GRUPPI CONSILIARI

1. I consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedo quanto previsto nel regolamento del consigimunale e ne
danno comunicazione al sindaco unitamente all’exl@ne del nome del capogruppo.

ARTICOLO 13 BIS
FORME DI GARANZIA E PARTECIPAZIONE DEI CONSIGLIERCOMUNALI
(Mozioni, interrogazioni etc.)

1. Ogni consigliere puo fare interrogazioni e seoggmozioni su argomenti che interessano ancheettatnente
la vita e l'attivitd del Comune.

2. Non sono ammesse interrogazioni e mozioni foateuton frasi ingiuriose o sconvenienti.
3. Ogni consigliere ha altresi diritto di preseatatanze di sindacato ispettivo.

4. La mozione consiste in una proposta concretieliberazione oppure in una proposta di voto sundi
argomento diretto ad esercitare od impegnare, secom determinato orientamento, I'attivita
dell’lamministrazione comunale sull'argomento stesgpure anche in una proposta di voto per espeimer
giudizio in merito a particolari disposizioni oeggiamenti del Sindaco o della Giunta Municipailsjepo un
giudizio sull'intero indirizzo del’amministrazione

5. Le mozioni devono essere presentate per isertano poste all’'ordine del giorno della primautad
consiliare. Questa deve avere luogo entro venthgguando sia sottoscritta da almeno un quintacdesiglieri
assegnati al Comune e contenga la domanda di caneoe del Consiglio.

6. Il presentatore deve svolgere la mozione neptedi quindici minuti ed ha tre minuti per la regali

7. Sempre quindici minuti hanno a disposizionédrid&co o I'assessore interessato ed un consigiEregni
gruppo.

8. | consiglieri hanno facolta di presentare irdgazioni al Sindaco o agli assessori.

9. L'interrogazione consiste nella semplice domamdata al Sindaco o ad un Assessore, per avéoenmazioni
0 spiegazioni su un oggetto determinato o per cmresse e quali provvedimenti siano stati adattati
intendono adottare in relazione all'oggetto medesim

10. Il consigliere che intenda rivolgere una irdgazione deve presentarla per iscritto.



11. Il Sindaco, accertato che l'interrogazione isponde, per il suo contenuto, a quanto previstpzedente
comma 2, dispone:

se deve essere data risposta scritta ed in talotesbufficio provveda entro 15 giorni dal ricevemto;

se deve essere data risposta orale ed in tal baseeaga iscritta all'ordine del giorno della priseduta del
Consiglio;

se l'interrogante & assente ingiustificato, sind&che ha rinunciato all’interrogazione.

12. Quando, su questioni o oggetti identici o &reente connessi a quelli cui si riferiscono le oz siano
state presentate anche interrogazioni, il Presédgispone che si svolga un’unica discussione.rn&rioganti
sono iscritti nella discussione congiunta subitpadoproponenti della mozione.

13. Per le interrogazioni trova applicazione lasteprocedura di cui al comma riguardante le mopieni limiti
di tempo fissati per gli interventi.

ART.14
SINDACO

1. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadedando le modalita stabilite nella legge che dis@paltresi i casi
di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato gidico e le cause di cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed é I'organo resalites dell’amministrazione, sovrintende alle vetii di
risultato connesse al funzionamento dei serviziwuati, impartisce direttive al segretario comureaks
responsabili degli uffici in ordine agli indirizamministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuiteglilddeggi, dallo statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regioratribuite al comune. Egli ha inoltre competenzmeeri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull’attivitaedli assessori e delle strutture gestionali edutisec

4. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabititl consiglio, provvede alla nomina, alla desigmae e alla revoca
dei rappresentanti del comune presso enti, azieddsituzioni.

5. Il sindaco é inoltre competente, sulla basei dedjrizzi espressi dal consiglio comunale, netilaito dei criteri
indicati dalla regione e sentite le categorie ideate, a coordinare gli orari degli esercizi coroiak, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchégyo accordo con i responsabili territorialmenenpetenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertairpubblico degli uffici pubblici localizzati n@rritorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di paxiohe interessate, con particolare riguardo allgeeize delle
persone che lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente statuto e dai regolantiiftiizioni
guale organo di amministrazione, di vigilanza eepadi autorganizzazione delle competenze conredBaéicio.

ART.15
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale di&|'@uo delegare le sue funzioni o parte di essiagoli
assessori 0 consiglieri ed € I'organo responsaleilikamministrazione del comune; in particolarsiiidaco:

dirige e coordina I'attivita politica ed amminidikea del comune nonché I'attivita della giunta & slegoli
assessori;

promuove ed assume iniziative per concludere atdoptogramma con tutti i soggetti pubblici previgalla
legge, sentito il consiglio comunale;

convoca i comizi per i referendum previsti dall'@rtlella legge n.267/2000;

adotta le ordinanze contingibili ed urgenti prexvidalla legge;

nomina il segretario comunale, scegliendolo nefitzgito albo;

conferisce e revoca al segretario comunale, sédae opportuno e previa deliberazione della gilsimunale,
le funzioni di direttore generale nel caso in com sia stipulata la convenzione con altri comuni;



nomina i responsabili degli uffici e dei serviziréouisce gli incarichi dirigenziali e quelli dotlaborazione
esterna, in base a esigenze effettive e verificabil

ART.16
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

1. Il sindaco, nell'esercizio del suo potere diilgigza, acquisisce direttamente presso tutti giciuvé servizi le
informazioni e gli atti, anche riservati, e puomise I'acquisizione di atti, documenti e inforn@ai presso le
aziende speciali, le istituzioni, e le societa,apmenti all'ente, tramite i rappresentanti legalie stesse.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti Heomune e promuove, direttamente o avvalendoselgletario
comunale o del direttore, se nominato, le indagjile verifiche amministrative sull’intera attivitiel comune.

3. Il sindaco promuove ed assume iniziative attassicurare che uffici, servizi, aziende spedstituzioni e
societa appartenenti al comune, svolgano le ldiatatsecondo gli obiettivi indicati dal consiglein coerenza
con gli indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ART.17
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il sindaco, nell'esercizio delle sue funzionodganizzazione:

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno defledute del consiglio comunale, ne dispone lagmarione e o
presiede. Provvede alla convocazione quando lestzhé formulata da in quinto dei consiglieri gesdi al
comune.

Esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilke negli organismi pubblici di partecipaziongplare
presieduti dal sindaco, nei limiti previsti dalégbi.

Propone argomenti da trattare in giunta, ne disfgeenvocazione e la presiede.

Riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio in quanto di competenza consiliare.

ART.18
VICESINDACO

1. Il vicesindaco, nominato tale dal sindaco, ed&ssore che ha la delega generale per I'esedéiitie le
funzioni del sindaco, in caso di assenza o impewtindi quest’ultimo.

2. Il conferimento delle deleghe rilasciate agfiessori o consiglieri, deve essere comunicatoradigtio e agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicatoathd pretorio.

ART.19
MOZIONI DI SFIDUCIA

1. Il voto del consiglio comunale contrario a umagosta del sindaco o della giunta non ne comperta
dimissioni.

2. Il sindaco e la giunta cessano dalla cariczasb di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depooenti del consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivatateswitta da almeno due quinti dei consiglierieggsti, senza
computare a tal fine il sindaco, e viene messasicudsione non prima di dieci giorni e non oltente dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvatapsege allo scioglimento del consiglio e alla nondnan
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.



ART.20
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO DEL SINDACO

1. Le dimissioni comunque presentate dal sindacoraiglio diventano irrevocabili decorsi 20 giodailla loro
presentazione. Trascorso tale termine, si prockals@oglimento del consiglio, con contestuale madi un
commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco viene &ateda una commissione di tre persone elettaaieiglio
comunale e composta da soggetti estranei al camsigiminati in relazione allo specifico motivo
dell'impedimento.

3. La procedura per la verifica dellimpedimenteng attivata dal vicesindaco o, in mancanza, gakiasore pil
anziano di eta che vi provvede di intesa con i grepnsiliari.

4. La commissione, nel termine di trenta giornlalabmina, relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in g&dpubblica, salvo sua diversa determinazioné)ena richiesta
della commissione, entro dieci giorni dalla preaeiane.

ART.21
GIUNTA COMUNALE

1. La giunta é organo di impulso e di gestione amstrativa, collabora con il sindaco al governoa@hune e
impronta la propria attivita ai principi della tggenza e dell’efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragg@imento degli obiettivi e delle finalita dell’'entel quadro degli
indirizzi generali e in attuazione delle decisitomdamentali approvate dal consiglio. In particelda giunta
esercita le funzioni di indirizzo politico-amminiagtivo, definendo gli obiettivi ed i programmi déuere ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolginterdi tali funzioni, e verifica la rispondenza disultati
dell'attivita amministrativa e della gestione aglilirizzi impartiti.

ART.22
COMPOSIZIONE
1. La giunta & composta dal sindaco e da quattesasri di cui uno € investito della carica di sindaco.

2. Gli assessori sono scelti, normalmente, transiggieri. Possono, tuttavia, essere nominati aclsessori
esterni al consiglio, purché dotati dei requisitelggibilita alla carica di consigliere comunale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare edlets del consiglio e intervenire nella discussimaenon hanno
diritto di voto.

ART.23
NOMINA

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giasono nominati dal sindaco e presentati al ciosigmunale
nella prima seduta successiva alle elezioni.

2. Il sindaco puo revocare uno o piu assessoria@anthotivata comunicazione al consiglio e deveits@st entro
15 giorni gli assessori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione etk giuridico degli assessori nonché gli istitiglla decadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge; nonspo® comunque far parte della giunta comunale cabe
abbiano tra loro o con il sindaco rapporti di p&gtnentro il terzo grado, di affinita di primo g di affiliazione
e i coniugi.



4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacgjlata rimane in carica fino al giorno della procézione degli
eletti in occasione del rinnovo del consiglio coralen

ART.24
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La giunta é convocata e presieduta dal sinddmgcoordina e controlla I'attivita degli assessostabilisce
I'ordine del giorno delle riunioni, anche tenutatm degli argomenti proposti dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamerghadgiunta sono stabilite in modo informale daflessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti tre coemice le deliberazioni sono adottate a maggi@alet
presenti.

ART.25
COMPETENZE

1. La giunta collabora con il sindaco nel’lammirazione del comune e compie gli atti che, ai sénigigge o del
presente statuto, non siano riservati al consgon rientrino nelle competenze attribuite al aga] al
segretario comunale, al direttore o ai responsaeilservizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal consiglisvelge attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso

3. La giunta, in particolare, nell’'esercizio dedigribuzioni di governo e delle funzioni organizzeat

propone al consiglio i regolamenti;

approva i progetti, i programmi esecutivi e tuirovvedimenti che non comportano impegni di S[zesgi
stanziamenti di bilancio e che non siano risemallia legge o dal regolamento di contabilita apogsabili dei
servizi comunali;

elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre alle determioiaizilel
consiglio;

assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione e decentramen
modifica le tariffe, mentre elabora e propone aisiglio i criteri per la determinazione di quelligove;
nomina i membri delle commissioni per i concordblpiici;

approva i regolamenti sull’ordinamento degli ufécdei servizi nel rispetto dei criteri generadiksliti dal
consiglio;

nomina e revoca il direttore generale o autorizzadaco a conferire le relative funzioni al ségrn® comunale;
fissa la data di convocazione dei comizi per ine&fdum e costituisce I'ufficio comunale per le &eg cui e
rimesso l'accertamento della regolarita del provedito;

dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti erthzioni;

esercita, previa determinazione dei costi e indiaidone dei mezzi, funzioni delegate dalla prowncégione e
stato quando non espressamente stabilite dalle kegigllo statuto ad altro organo;

approva gli accordi di contrattazione decentrata;

decide in ordine alle controversie sulle competdaneionali che potrebbero sorgere fra gli orgagstgnali
dell’ente;

fissa, ai sensi del regolamento e degli accordexleati, i parametri, gli standard e i carichi fiomali di lavoro
per misurare la produttivita dell’apparato;

determina i misuratori e i modelli di rilevazionel @ontrollo interno di gestione secondo i pringfabiliti dal
consiglio;

approva il piano esecutivo di gestione (P.E.G.);

autorizza la resistenza in giudizio, nei soli ¢gasiui i procedimenti di giurisdizione riguardinoraponenti degli
organi di governo.

TITOLO |l

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI



CAPO |

PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART.26
PARTECIPAZIONE POPOLARE

1. I comune promuove e tutela la partecipazioneittadini, singoli o associati, allamministrane dell’ente al
fine di assicurarne il buon andamento, I'impartdad la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravidrszentivazione delle forme associative e di vahriato e il
diritto dei singoli cittadini a intervenire nel m@dimento amministrativo.

CAPO I

ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART.27
ASSOCIAZIONISMO
1. I comune riconosce e promuove le forme di @sgtmnismo presenti sul proprio territorio.

2. Allo scopo di ottenere il riconoscimento I'assatone deve depositare in comune copia dello tet&u
comunicare la sede ed il nominativo del legale reggntante.

3. Non & ammesso il riconoscimento di associazegiete o aventi caratteristiche non compatibili ioalirizzi
generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente statuto.

4. Il comune pud promuovere ed istituire la corssdklle associazioni.

ART.28

DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

1. Ciascuna delle associazioni riconosciute h&taliper il tramite del legale rappresentante cdiedere ai dati di
cui € in possesso I'amministrazione e di essersudtaia, a richiesta, in merito alle iniziative lglte nel settore
in cui essa opera.

ART.29

CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

1. Il comune puo erogare alle associazioni, cotusiEme dei partiti politici, contributi economida destinarsi
allo svolgimento dell'attivita associativa.

2. Il comune puo altresi mettere a disposizionke @elsociazioni, di cui al comma precedente, botido
contributi in natura, strutture, beni o servizndo gratuito.

3. L’erogazione dei contributi e/o il godimentoldedtrutture, beni o servizi del’ente devono essessicurati in
modo da garantire a tutte le associazioni pari dppaa.

4. Il comune puod gestire servizi in collaborazigne le associazioni di volontariato riconosciutvello
nazionale e inserite nell'apposito albo regionale.

ART.30



VOLONTARIATO

1. I comune promuove forme di volontariato percoimvolgimento della popolazione in attivita voiie
miglioramento della qualita della vita personaleile e sociale, in particolare delle fasce in en$é rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell’ambiente.

2. I comune garantisce che le prestazioni dii#dtivolontarie e gratuite nell'interesse collettvaitenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessaragderd migliore riuscita e siano tutelate sottsatto
infortunistico.
CAPO 1lI
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
ART.31
CONSULTAZIONI

1. L'amministrazione comunale puo indire consutiaziella popolazione allo scopo di acquisire pgager
proposte in merito all’attivita amministrativa.

2. Le forme di tali consultazioni sono stabiliteaipposito regolamento.
ART.32
PETIZIONI

1. Chiunque, anche se non residente nel territcamounale, puo rivolgersi in forma collettiva agigani
dell'amministrazione per sollecitarne l'interversio questioni di interesse comune o per esporreesigdi
natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza fbtandi sorta in calce al testo comprendente Igigiste che sono
rivolte allamministrazione.

3. La petizione ¢ inoltrata al sindaco il qualer@i0 giorni, la assegna in esame all'organo cademe.

4. Se la petizione é sottoscritta da almeno 408operI'organo competente deve pronunciarsi in meritro
trenta giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dell’organo compttgunitamente al testo della petizione, e puldaito
mediante affissione all'albo pretorio comunale fpenta giorni consecutivi ed € comunicato ai ptimifirmatari
della petizione.

6. Se la petizione & sottoscritta da almeno 508opey, ciascun consigliere puo chiedere con appetitaza che
il testo della petizione sia posto in discussionaria seduta del consiglio comunale da convocatgy &renta
giorni dalla richiesta.

ART.33
PROPOSTE

1. Qualora un numero di elettori del comune noarinfe a 500 avanzi al sindaco proposte per 'amezdi atti
amministrativi di competenza dell’'ente e tali pref@osiano sufficientemente dettagliate in modoatalasciare
dubbi sulla natura dell'atto e il suo contenut@dsstivo, il sindaco, ottenuto il parere dei resgetili dei servizi
interessati, trasmette la proposta unitamenteraripdell’'organo competente e ai gruppi presentiansiglio
comunale entro dieci giorni dal ricevimento.

2. L’organo competente puo sentire i proponenteedadottare le sue determinazioni in via formateoetrenta
giorni dal ricevimento della proposta.



3. Le determinazioni di cui al comma precedentegmbblicate all'albo pretorio comunale per tregini
consecutivi e sono formalmente comunicate ai pttienfirmatari della proposta.

ART.34
REFERENDUM

1. Un numero di elettori residenti non inferioret@Pb degli iscritti nelle liste elettorali pud clare che vengano
indetti referendum in tutte le materie di competeaamunale.

2. Non possono essere indetti referendum in madétrébuti locali e di tariffe, di attivita ammisirative
vincolate da leggi statale o regionali e quandtbsibsso argomento € gia stato indetto un referantell'ultimo
quinquennio. Sono inoltre escluse dalla potes&reefiaria le seguenti materie:

statuto comunale;
regolamento del consiglio comunale;
piano regolatore generale e strumenti urbanistiicatvi.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essk immediata comprensione e tale da non ingea@guivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anchalineoall’oggetto di atti amministrativi gia appraivdagli
organi competenti del comune, a eccezione di queddiiivi alle materie di cui al precedente comma 2

5. Il consiglio comunale approva un regolamentoguelle vengono stabilite le procedure di ammissibile
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentdldeonsultazioni, la loro validita e la proclan@azé del
risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto delltaso della consultazione referendaria entro ntavgiorni dalla
proclamazione dei risultati e provvedere con aitonble in merito alloggetto della stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma preciedse non ha partecipato alle consultazioni adbnemeta
pit uno degli aventi diritto al voto.

8. I mancato recepimento delle indicazioni apptewdai cittadini nella consultazione referendagaedessere
adeguatamente motivato e deliberato dalla maggiarassoluta dei consiglieri comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a ratkm, venisse approvata dalla maggioranza assdgiaaventi
diritto al voto, il consiglio comunale e la giuman possono assumere decisioni contrastanti can ess

ART.35
ACCESSO AGLI ATTI

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazigihe degli atti dell’'amministrazione comunalesésbggetti,
anche privati, che gestiscono servizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazionargolgli atti che esplicite disposizioni legislatigichiarano
riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comdeve avvenire senza particolari formalita, cohiesta
motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti dgpasito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato oZienario che ha in deposito I'atto, I'interessatm pinnovare la
richiesta per iscritto al sindaco del comune, aieedcomunicare le proprie determinazioni in megittro trenta
giorni dal ricevimento della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamated gli articoli di legge che impediscono la digazione
dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modatie I'esercizio dei diritti previsti nel presentgieolo.



ART.36
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti del’amministrazione, a esclusedi quelli aventi destinatario determinato, sonblyici e devono
essere adeguatamente pubblicizzati.

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantssifine in apposito spazio, facilmente accessabitlgti,
situato nell’atrio del palazzo comunale.

3. L’affissione viene curata dal segretario comargdle si avvale di un messo.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all’interessato.
5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi aiemassociazioni devono essere pubblicizzati megliaffissione.

6. Inoltre, per gli atti pit importanti, individuatel regolamento, deve essere disposta I'affigsitegli spazi
pubblicitari e ogni altro mezzo necessario a dappmortuna divulgazione.

ART.37
ISTANZE

1. Chiunque, singolo o associato, puo0 rivolgergralaco interrogazioni in merito a specifici prahie aspetti
dell'attivita amministrativa.

2. Larisposta all'interrogazione deve essere ratdie fornita entro trenta giorni dall’'interrogazo
CAPO IV

DIFENSORE CIVICO

ART.38
NOMINA

1. Il difensore civico puo essere nominato dal @iwscomunale, salvo che non sia scelto in forma d
convenzionamento con altri comuni o con la prowrdiiFrosinone, a scrutinio segreto e a maggiordazdue
terzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di dupresente articolo puo far pervenire la propriadidatura
allamministrazione comunale che ne predispone sifpelenco previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve aveeina persone che per preparazione ed esperi@maampia
garanzia di indipendenza, probita e competenzadgioramministrativa e siano in possesso del diglalin
scuola media superiore.

4. |l difensore civico rimane in carica quantoahsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue furiino
allinsediamento del successore.

5. Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

i parlamentari, i consiglieri regionali, provindial comunali, i membri dei consorzi tra comuni dedeomunita
montane, i membri del comitato regionale di cotralministri di culto, i membri di partiti politi;

i dipendenti del comune, gli amministratori e ielijlenti di persone giuridiche, enti, istituti eesmle che abbiano
rapporti contrattuali con 'amministrazione comwnalche ricevano da essa a qualsiasi titolo sovweinz
contributi;



chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all'amistrazione comunale;
chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela midf entro il quarto grado con amministratori demune, suoi
dipendenti od il segretario comunale.

ART.39
DECADENZA

1. Il difensore civico decade dal suo incaricogaso sopravvenga una condizione che ne osterebleiaa o
nel caso egli tratti privatamente cause inereathhinistrazione comunale.

2. La decadenza € pronunciata dal consiglio conaunal

3. Il difensore civico puo essere revocato dalisaarico per gravi motivi con deliberazione assunta
maggioranza dei due terzi dei consiglieri.

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzan@sioni, prima che termini la scadenza naturaléincarico,
sara il consiglio comunale a provvedere.

ART.40
FUNZIONI
1. Il difensore civico ha il compito di intervenipeesso gli organi e uffici del comune allo scopgatantire
'osservanza del presente statuto e dei regolaraentunali, nonché il rispetto dei diritti dei citfai italiani e

stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro lig$ta degli interessati o per iniziativa propriaiogplta che ritiene
siano stati violati la legge, lo statuto o il regolento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinché&ilalazione, per quanto possibile, venga elimingpai@ dare
consigli e indicazioni alla parte offesa affinchéstessa possa tutelare i propri diritti e inténestie forme di

legge.

4. |l difensore civico deve inoltre vigilare affim€ a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesiiritti.

5. Il difensore civico deve garantire il propricéressamento a vantaggio di chiunque si rivolga; &gli deve
essere disponibile per il pubblico nel suo uffiglmeno un giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sutleliberazioni comunali di cui all’art.17, comma @8la legge
15.5.1997 n.127 secondo le modalita previste aall'a comma 39, dell'ultima legge citata.

ART.41
FACOLTA' E PREROGATIVE

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressoridi locali messi a disposizione dellamministras@omunale,
unitamente ai servizi e alle attrezzature necessdlo svolgimento del suo incarico.

2. Il difensore civico nell’esercizio del suo matwpuo consultare gli atti ed i documenti in posses
dell’lamministrazione comunale e dei concessiongruiblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile dglizio interessato e richiedergli documenti, rietizhiarimenti
senza che possa essergli opposto il segreto dauffic

4. Il difensore civico riferisce entro 30 giornesito del proprio operato, verbalmente o per iscrél cittadino
che gli ha richiesto l'intervento e segnala agljani comunali o alla magistratura le disfunzioaiillegittimita o i
ritardi riscontrati.



5. Il difensore civico puo altresi invitare I'organompetente ad adottare gli atti amministratid obputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

6. E’ facolta del difensore civico, quale garared’dnparzialita e del buon andamento delle atéivdella
pubblica amministrazione di presenziare, senzttaiti voto o di intervento, alle sedute pubbliciedie
commissioni concorsuali, aste pubbliche, licitazjanivate, appalti-concorso. A tal fine deve essefermato
della data di dette riunioni.
ART.42

RELAZIONE ANNUALE
1. Il difensore civico presenta ogni anno, entroédise di marzo, la relazione relativa all’attidtélta nell’anno
precedente, illustrando i casi seguiti, le disfongzii ritardi e le illegittimita riscontrate e fmulando i
suggerimenti che ritiene pit opportuni allo scopelininarle.
2. Il difensore civico nella relazione di cui almppo comma puo altresi indicare proposte rivolteigliorare il
funzionamento dell'attivita amministrativa e I'afiénza dei servizi pubblici, nonché a garantiraparzialita
delle decisioni.

3. Larelazione deve essere affissa all’albo pigttnrasmessa a tutti i consiglieri comunali e d&ga entro trenta
giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitaifensore civico pud segnalare singoli casi o daesél sindaco
affinché siano discussi nel consiglio comunale, adéne essere convocato entro trenta giorni.

ART.43
INDENNITA’ DI FUNZIONE

1. Al difensore civico e corrisposta un’indennitduhzione il cui importo &€ determinato annualmeatdd
consiglio comunale.

CAPO YV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
ART.44
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di ureneisse legittimo coinvolto in un procedimento amstiativo ha
facolta di intervenirvi, tranne che nei casi esga@ente previsti dalla legge o dal regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblinome del funzionario responsabile della proceddi
colui che é delegato ad adottare le decisioni iritme il termine entro cui le decisioni devonoerssadottate.

ART.45
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parteggjgetto che ha presentato l'istanza puo chiatiessere
sentito dal funzionario o dallamministratore cheve pronunciarsi in merito.

2.1l funzionario o 'amministratore devono sentiieteressato entro trenta giorni dalla richiestaeb termine
inferiore stabilito dal regolamento.



3.Ad ogni istanza rivolta ad ottenere 'emanazidnen atto o provvedimento amministrativo deve essata
opportuna risposta per iscritto nel termine stabdial regolamento, comunque non superiore a S@sgemni.

4. Nel caso I'atto o provvedimento richiesto passédere negativamente su diritti o interessi kagitdi altri
soggetti, il funzionario responsabile deve dare mymunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all’lamministrazdstanze, memorie, proposte o produrre documatrt e
quindici giorni dal ricevimento della comunicazione

ART.46
PROCEDIMENTI A IMPULSO D’'UFFICIO
1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficilofuinzionario responsabile deve darne comunicaz&ne
soggetti che siano portatori di diritti od intelideglittimi che possano essere pregiudicati datiadne dell’atto
amministrativo, indicando il termine non minoregdindici giorni, salvo i casi di particolare urgarindividuati
dal regolamento, entro il quale gli interessatigoo® presentare istanze, memorie, proposte o peodur
documenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nedeso termine, chiedere di essere sentiti persemadndal
funzionario responsabile o dallamministratore dege pronunciarsi in merito.

3. Qualora, per 'elevato numero degli interessai particolarmente gravosa la comunicazione patsdi cui
al primo comma, & consentito sostituirla con lalpighzione all’albo pretorio per venti giorni consévi.

ART.47
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO
1. Nei casi previsti dai due articoli precedenseenpre che siano state puntualmente osservatededure ivi
previste, il contenuto volitivo dell’atto puo risate da un accordo tra il soggetto privato intexess la giunta

comunale.

2. In tal caso é necessario che di tale accorddes@atto nella premessa e che il contenuto dethiado
medesimo sia comunque tale da garantire il publitieresse e I'imparzialita dell’'amministrazione.

TITOLO 1l
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA
ART.48
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

1. Il comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipaziodetrasparenza,
di efficienza, di efficacia, di economicita e dingglicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i dipenteasponsabili dei sevizi sono tenuti a provvederige istanze
degli interessati nei modi e nei termini stabdisilla legge, dal presente statuto e dai regolardeatiuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigateeittadini, attua le forme di partecipazionevste dal
presente statuto, nonché forme di cooperazionaktoromuni e con la provincia.

ART.49
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI
1. I comune puo istituire e gestire servizi pubibthe abbiano per oggetto produzione di beni e@zear

I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firogali e a promuovere lo sviluppo economico e eidélla comunita
locale.



2. | servizi da gestirsi con diritto di privativar stabiliti dalla legge.
ART.50
FORME DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI

1. Il consiglio comunale pud deliberare listituz@e I'esercizio dei pubblici servizi nelle seguémtme:

in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio, non sia opportoostituire
un’istituzione, un’azienda, una societa etc.;

in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita sociale;

a mezzo di azienda speciale, anche per la gestigra servizi di rilevanza economica e imprendéts;

a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sergaciali senza rilevanza imprenditoriale;

a mezzo di societa per azioni 0 a responsabitithdia a prevalente capitale pubblico, qualoraisda opportuna,
in relazione alla natura del servizio da erogar@drtecipazione di altri soggetti pubblici e ptiyva

a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di progre, unioni di comuni nonché in ogni altra formasentita
dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa per azieniesponsabilita limitata, a prevalente capitalelico, per la
gestione di servizi che la legge non riserva ined@elusiva al comune.

3. I comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivith economiche ess@ ai suoi
fini istituzionali avvalendosi dei principi e deglirumenti di diritto comune.

TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE
CAPO |
UFFICI
ART.51
OBIETTIVI E PRINCIPI

1. L'amministrazione del comune si esplica medidnierseguimento di obiettivi specifici e devearss
improntata ai seguenti principi:

un’organizzazione del lavoro per progetti, obietiyprogrammi;

I'analisi e l'individuazione della produttivita eetigrado di efficacia dell'attivita svolta da ciascelemento
dell'apparato;

l'individuazione di responsabilita strettamentel@gata all’ambito di autonomia decisionale dei sitig

il superamento della separazione rigida delle coemze nella divisione del lavoro e il conseguimetetia
massima flessibilita delle strutture e del perseratiella massima collaborazione tra gli uffici.

ART.52
PRINCIPI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

1. I comune disciplina con appositi atti la dota® organica del personale e, in conformita alkenecdel
presente statuto, I'organizzazione degli ufficiee €ervizi sulla base della distinzione tra funeiq@olitica e di
controllo attribuita al consiglio comunale, al sied e alla giunta e funzione di gestione ammirtistiattribuita
al direttore generale e ai responsabili degli uffidei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principiaditonomia, trasparenza ed efficienza e critefudzionalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcet



3. I servizi e gli uffici operano sulla base deltlividuazione delle esigenze dei cittadini, adegoan
costantemente la propria azione amministrativaesvizi offerti, verificandone la rispondenza adgni e
'economicita.

4.Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengdigsati per il miglior soddisfacimento delle esigerdei cittadini.
ART.53
REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. Il comune, attraverso il regolamento di orgaariane, stabilisce le norme generali per I'orgasiane ed il
funzionamento degli uffici e, in particolare, l¢rdtuzioni e le responsabilita di ciascuna stratarganizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questdirettore e gli organi amministrativi.

2.1 regolamenti si uniformano al principio secomab agli organi di governo e attribuita la funzigmaitica di
indirizzo e controllo, intesa come potesta di dii@hin piena autonomia obiettivi e finalita deltiane
amministrativa in ciascun settore e di verificaifreonseguimento; al direttore e ai funzionari sgabili spetta,
ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnidtiompito di definire, congruamente con i figtifuzionali, gli
obiettivi operativi e la gestione amministrativecrica e contabile secondo principi di professiténal
responsabilita.

3.L'organizzazione del comune si articola in umiterative che sono aggregate, secondo criteri dgemeita, in
strutture progressivamente piu ampie, come dispimt@pposito regolamento anche mediante il ricas
strutture trasversali o di staff intersettoriali.

4.1 comune recepisce e applica gli accordi callettazionali approvati nelle forme di legge e tati libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipularmiole rappresentanze sindacali gli accordi colletecentrati
ai sensi delle norme di legge e contrattuali iroxey

ART.54
DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli org@re ordinati in conformita alla disciplina genkeraullo stato
giuridico e il trattamento economico del persorstddbilito dalla legge e dagli accordi collettivizianali,
svolgono la propria attivita al servizio e nellénésse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale ¢ tenuto ad assoleerearettezza e tempestivita agli incarichi di petenza dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cpetenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gliettvi assegnati.
Eqgli € altresi direttamente responsabile versaeélidre, il responsabile degli uffici e dei sengz
'amministrazione degli atti compiuti e dei risultaonseguiti nell’esercizio delle proprie funzioni

3. Il regolamento organico determina le condizefé modalita con le quali il comune promuove
'aggiornamento e I'elevazione professionale desppale, assicura condizioni di lavoro idonee agmearne la
salute e l'integrita psicofisica e garantisce piedeeffettivo esercizio delle liberta e dei dirditndacali.

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canaonché la stipulazione dei contratti, in rappréaeza
dell'ente, compete al personale responsabile deltple aree.

5. Il personale di cui al precedente comma provatiesi al rilascio delle autorizzazioni commelici@i polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, detiacessioni edilizie e alla pronuncia delle ordieadi natura
non contingibile ed urgente.
6. Il regolamento di organizzazione individua forexmodalita di gestione della tecnostruttura corteuna
CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

ART.55



DIRETTORE GENERALE

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comunal e, pud nominare
un direttore generale, al di fuori della dotazione organica e con
un contratto a tempo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stipulato apposita
convenzione tra comuni le cui popolazioni assommate raggiungano i

15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsla gestione coordinata o unitaria dei setvizi comuni
interessati.

ART.56
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il direttore generale provvede ad attuare glirinzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi digverno dell'ente
secondo le direttive che, a tal riguardo, gli intiparl sindaco.

2. Il direttore generale sovraintende alle gestitatiente perseguendo livelli ottimali di efficaceéd efficienza tra
i responsabili di servizio che allo stesso temppandono nell’'esercizio delle funzioni loro assegna

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quilamandato elettorale del sindaco che puo proeeglr sua
revoca previa delibera della giunta comunale ngb éa cui non riuscisse a raggiungere gli obieftssgati o
guando sorga contrasto con le linee di politica anstnativa della giunta, nonché in ogni altro casgrave
opportunita.

4. Qualora non risultasse stipulata la convenzpmral servizio di direzione generale, le relativazioni possono
essere conferite dal sindaco al segretario comusaifgita la giunta comunale.

ART.57
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

1. Il direttore generale predispone la propostaialio esecutivo di gestione e del piano dettagtietli obiettivi
previsto dalle norme della contabilita, sulla bdsgli indirizzi forniti dal sindaco e dalla giuntamunale.

2. Egli, in particolare, esercita le seguenti fonki

predispone, sulla base delle direttive stabilies@alaco, programmi organizzativi o di attuaziorazione o
studi particolari;

organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e li& giunta;
verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita egli uffici e del personale a essi preposto;

promuove i procedimenti disciplinari nei confrodéi responsabili degli uffici e dei servizi e add& sanzioni
sulla base di quanto prescrive il regolamentoyinoaia con le previsioni dei contratti collettivilevoro;
autorizza le missioni, le prestazioni di lavor@stdinario, i congedi, i permessi dei responsaleiliservizi;
emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco o dei nssjdi dei
servizi;

gestisce i processi di mobilita intersettoriale peisonale;

riesamina annualmente, sentiti i responsabili d&ds, I'assetto organizzativo dell’ente e la dizizione
dell'organico effettivo, proponendo alla giuntalsiadaco eventuali provvedimenti in merito;

promuove i procedimenti e adotta, in via surrodgaiali atti di competenza dei responsabili devizénei casi in
Cui essi siano temporaneamente assenti, previgtésta curata dal servizio competente;

promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diabare e di transigere tranne il caso di cuiaatl25, comma 3,
ultimo capoverso.

ART.58



RESPONSABILE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. I responsabili degli uffici e dei servizi somalividuati nel regolamento di organizzazione eragblamento
organico del personale.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gicuéd i servizi loro assegnati in base alle indioai ricevute
dal direttore generale se nominato, ovvero daletago e secondo le direttive impartite dal sindadalla giunta
comunale.

3. Essi, nelllambito delle competenze loro assegmabvvedono a gestire I'attivita dell’ente e #diare gli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicatilddirettore, se nominato, dal sindaco e dalla giwwamunale.

ART.59
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIE

1. I responsabili degli uffici e dei servizi stipulo i contratti in rappresentanza dell’ente, apanovi ruoli dei
tributi e dei canoni, gestiscono le procedure gigdip e di concorso e provvedono agli atti di gesdifinanziaria,
ivi compresa I'assunzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono, altresi, al rilascio delle @a@zioni o concessioni e svolgono inoltre le ssgufunzioni:

presiedono le commissioni di gara e di concorssyrasno le responsabilita dei relativi procedimenti
propongono alla giunta la designazione degli edgmbiri;

rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

emettono le comunicazioni, i verbali, le diffidegni altro atto costituente manifestazioni di gaiadlie di
conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandacdh @ gli avvisi di pubblicazione degli strumentbanistici;
provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagzion

pronunciano le ordinanze di demolizione dei maniuddiusivi e ne curano I'esecuzione;

emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamengadzioni amministrative e dispongono I'applicasalelle
sanzioni accessorie;

pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento a eccezione di quelle dakkart.50
del decreto legislativo n.267/2000;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confricti¢l personale sottoposto e adottano le sanzidimiti e
con le procedure previste dalla legge e dal regehao)

provvedono a dare pronta esecuzione alle delitmradella giunta e del consiglio e alle direttinepiartite dal
sindaco e dal direttore;

forniscono al direttore, nei termini di cui al régmento di contabilita, gli elementi per la predisizione della
proposta di piano esecutivo di gestione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaederie, i recuperi, le missioni del personaleetidente secondo
le direttive impartite dal direttore e dal sindaco;

concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il comune;

rispondono, nei confronti del direttore generatd,rdancato raggiungimento degli obiettivi loro apgssi.

3. I responsabili degli uffici e dei servizi possatelegare le funzioni che precedono al persomdiesto, pur
rimanendo completamente responsabili del regoldeengimento dei compiti loro assegnati.

4. Il sindaco puo delegare ai responsabili dedjiciué dei servizi ulteriori funzioni non previstiallo statuto e dai
regolamenti, impartendo contestualmente le nedessiaettive per il loro corretto espletamento.

ART.60
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiteemodalita previste dalla legge e dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, pudlitherare, al di fuori della dotazione organicasanzione con
contratto a tempo determinato di personale dirigdao di alta specializzazione nel caso in cui tigpendenti
dell'ente non fossero presenti analoghe profeskiana



2. La giunta comunale, nel caso di vacanza debpmgier altri gravi motivi, pud assegnare, nellerfe e con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritaffici e servizi a personale assunto con contrattempo
determinato o incaricato con contratto di lavormoaamo ai sensi dell’art.110 del decreto legistativ267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possonoregsasformati a tempo indeterminato, salvo cheloon
consentano apposite norme di legge.

ART.61
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento pud prevedere collaborazionialéal contenuto di professionalita, con rapporttadoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéotermine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deglarichi di collaborazione a soggetti estranei
alllamministrazione devono stabilirne la duratae con potra essere superiore alla durata del progeeae i
criteri per la determinazione del relativo trattawiaeeconomico.

ART.62

UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneffiti posti alle dirette dipendenze del sindaceljalgiunta
comunale o degli assessori, per I'esercizio delheibni di indirizzo e di controllo loro attribuitialla legge,
costituiti da dipendenti dell’ente o da collaborasssunti a tempo determinato purche I'ente nardsisestato
el/o non versi nelle situazioni strutturalmente atfrie di cui agli artt. 242 e 243 del decretad&givo
Nn.267/2000.

CAPO 1lI

IL SEGRETARIO COMUNALE
ART.63
SEGRETARIO COMUNALE

1. Il segretario comunale & nominato dal sindaaea;d dipende funzionalmente ed é scelto nell’ajppadbo.

2. Il consiglio comunale pud approvare la stipudagi di convenzioni con altri comuni per la gestioansortile
dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicbskgretario comunale sono stabiliti dalla leggkzaka
contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle tivetimpartite dal sindaco, presta consulenza dicei agli organi
del comune, ai singoli consiglieri e agli uffici.

ART.64
FUNZIONI DEL SEGRETARIO COMUNALE

1. Il segretario comunale partecipa alle riunidrgidnta e del consiglio e ne redige i verbali sb#&oscrive
insieme al sindaco.

2. Il segretario comunale pud partecipare a coniamisdi studio e di lavoro interne all’'ente e, con
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esternd; sglrichiesta, formula i pareri ed esprime vatigai di ordine
tecnico-giuridico al consiglio, alla giunta, aldato, agli assessori e ai singoli consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieridhieste di trasmissione delle deliberazioniaegiunta soggette
a controllo eventuale del difensore civico.



4. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziamioccasione delle consultazioni popolari e denendum e
riceve le dimissioni del sindaco, degli assessaléicconsiglieri nonché le proposte di revoca mdeione di
sfiducia.
5. Il segretario comunale roga i contratti del camwnei quali I'ente & parte, quando non sia neciess
l'assistenza di un notaio, e autentica le scrithrieate e gli atti unilaterali nell'interesse delite, ed esercita
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo stiéd, dal regolamento sull’ordinamento degli uféclal sindaco.
ART.65
VICESEGRETARIO COMUNALE

1. La dotazione organica del personale potra pereadh vicesegretario comunale individuandolo io dei
dipendenti apicali dell'ente.

2. Il vicesegretario comunale collabora con il ségio nello svolgimento delle sue funzioni orgaaiive e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA’
ART.66

RESPONSABILITA’ VERSO IL COMUNE

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sono tenuti a
risarcire al comune i danni derivanti da violazioni di obblighi di
servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respotilsadel servizio che vengano a conoscenza, direttéenod in
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi iidiéy di fatti che diano luogo a responsabilitésansi del primo
comma, devono farne denuncia al procuratore dett& clei conti, indicando tutti gli elementi radtpler
I'accertamento della responsabilita e la deterniamezdei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segie comunale o ad un responsabile di servizitelauncia €
fatta a cura del sindaco.

ART.67
RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

1.Gli amministratori, il segretario, il direttord dipendenti comunali che, nell'esercizio dell@Zioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagioraabaltri, per dolo o colpa grave, un danno ingiustmo
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'amtamndel danno cagionato dal’amministratore, dgkstario o
dal dipendente, si rivale agendo contro questinili norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dell’lamministratded,segretario, del direttore o del dipendenteashesse violato
diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozidhatti o di compimento di operazioni, sia nel cdsomissioni o

nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni@li compimento I'amministratore o il dipendentars obbligati
per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto derivi da aiti operazioni di organi collegiali del comune, soesponsabili,
in solido, il presidente ed i membri del collegliechanno partecipato all’atto od operazione. Lpaesabilita &
esclusa per coloro che abbiano fatto constatareenmieéle il proprio dissenso.

ART.68



RESPONSABILITA’ DEI CONTABILI

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbiaeggio di denaro del comune o sia incaricato dgkione dei
beni comunali, nonché chiunque si ingerisca, stgale autorizzazione, nel maneggio del denarcatalune
deve rendere il conto della gestione ed & soggéégesponsabilita stabilite nelle norme di legg
regolamento.

CAPO YV
FINANZA E CONTABILITA’
ART.69

ORDINAMENTO

1. L’'ordinamento della finanza del comune é riserva to alla legge
e, nei limiti da essa previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica, il comunéteélare di autonomia finanziaria fondata su cexéedi risorse
proprie e trasferite.

3. Il comune, in conformita delle leggi vigentinmateria, & altresi titolare di potesta impositiutoaoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariffdyaun proprio demanio e patrimonio.

ART.70
ATTIVITA” FINANZIARIA DEL COMUNE

1. Le attivita finanziarie del comune sono costitula imposte proprie, addizionali e compartecipaizad
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimteregionali, altre
entrate proprie anche di natura patrimoniale, ssq@er investimenti e da ogni altra entrata stalpléer legge o
regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantservizi pubblici comunali indispensabili; éatrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarr p@esviluppo della comunita e integrano la contrione erariale
per I'erogazione dei servizi pubblici indispensabil

3. La potesta impositiva in materia tributaria @devolta dal Comune, nel rispetto dei principi atetialla legge
27.07.2000 n.212. In particolare, I'organo compitenrispondere all'istituto dell'interpello € intiuato nel
dipendente responsabile del tributo.

4. Il comune applica le imposte tenendo conto delfzacita contributiva dei soggetti passivi secarglincipi di
progressivita stabiliti dalla costituzione e apalie tariffe in modo da privilegiare le categorié geboli della
popolazione.

ART.71
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

1. Il sindaco dispone la compilazione dell'invergatei beni demaniali e patrimoniali del comuneigiadersi
annualmente ed e responsabile, unitamente al aegretl al responsabile del servizio finanziaril|' dsattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte e modiioni e della conservazione dei titoli, atti,tea scritture
relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati imgprio e non destinati a funzioni sociali ai sesheititolo
secondo del presente statuto devono, di regolareedati in affitto; i beni demaniali possono essgmcessi in
uso con canoni la cui tariffa € determinata dalllea;a comunale.



3. Le somme provenienti dall'alienazione di beai lasciti, donazioni, riscossioni di crediti o, aomque, da
cespiti da investirsi a patrimonio, debbono essepgegate in titoli nominativi dello stato o neb#nzione di
passivita onerose e nel miglioramento del patrimennella realizzazione di opera pubbliche.
ART.72
BILANCIO COMUNALE

1. L'ordinamento contabile del comune e riservdimlagge dello stato e, nei limiti da questa fissa
regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del comune si svolgedse al bilancio annuale di previsione redatte@imini di
competenza, deliberato dal consiglio comunale ehteomine stabilito dalla legge e dal regolamemtsservando
i principi dell'universalita, unita, annualita, veicita, pubblicita, dell'integrita e del pareggéaonomico e
finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legglevono essere redatti in modo da consentirredtiaad per
programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devantenere il visto di regolarita contabile atiegt la relativa
copertura finanziaria da parte del responsabileseielizio finanziario.

5. L'approvazione del visto rende esecutivo |'attimttato.
ART.73
RENDICONTO DELLA GESTIONE

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corilitgd finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecorme il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal consiglio comenaitro il 30 giugno dell’anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto unazrete illustrativa con cui esprime le valutazionetficacia
dell’azione condotta sulla base dei programmi ecdsti sostenuti, nonché la relazione del reviseieconti.

ART.74
ATTIVITA" CONTRATTUALE

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi fititigzionali, provvede mediante contratti agli apipadei lavori,
alle forniture di beni e servizi, alle vendite, isagquisti a titolo oneroso, alle permute e allzlkioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere prateedalla determinazione del responsabile del pliozento di
spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che it@ontratto si intende perseguire, 'oggetto,dania e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalitcdita del contraente in base alle disposizioreig

ART.75
REVISORE DEI CONTI
1. Il consiglio comunale elegge il revisore deittgecondo i criteri stabiliti dalla legge.
2. ll revisore ha diritto di accesso agli atti edmenti dell’ente, dura in carica tre anni, &€ deiiile per una sola

volta ed e revocabile per inadempienza nonché quacodkrono gravi motivi che influiscono negativame
sull’espletamento del mandato.



3. Il revisore collabora con il consiglio comunakdla sua funzione di controllo e di indirizzo, es& la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziaglld gestione dell'ente e attesta la corrispondelet@endiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appesltzione, che accompagna la proposta di delibamazi
consiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente commavis@re esprime rilievi e proposte tendenti a congegina
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldeestione.

5. Il revisore, ove riscontrasse gravi irregolaniédla gestione dell’ente, ne riferisce immediatateal consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle suestftzioni e adempie ai doveri con la diligenza dehdatario e del
buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidatdtiriori funzioni relative al controllo di gestie nonché alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei resabitigdegli uffici e dei servizi di cui all’art.28el decreto
legislativo 3.2.1993 n.29 e successive modificazahintegrazioni.

ART.76

TESORERIA
Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende

la riscossione di tutte le entrate, di pertinen@aenale, versate dai debitori in base ad ordimahsso e liste di
carico e dal concessionario del servizio di riscrssdei tributi;

la riscossione di qualsiasi altra somma spettdrderaune;

il pagamento delle spese ordinate mediante madidpéigamento nei limiti degli stanziamenti di bitame dei
fondi di cassa disponibili;

il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandielte rate di ammortamento di mutui, dei conttib
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigde;

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono latijdalla legge, dal regolamento di contabilitancioé da
apposita convenzione.

ART.77

CONTROLLO ECONOMICO DELLA GESTIONE
1. I responsabili degli uffici e dei servizi possagssere chiamati a eseguire operazioni di coateaibnomico-
finanziario per verificare la rispondenza dellatgee dei fondi loro assegnati dal bilancio e adliettivi fissati
dalla giunta e dal consiglio.
2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze stesxritte in un verbale che, insieme con le peopsiservazioni
e rilievi, viene rimesso all'assessore competeheere riferisce alla giunta per gli eventuali predivmenti di
competenza, da adottarsi sentito il revisore defico

CAPO VI

DISPOSIZIONI DIVERSE

ART.78
DELEGA DI FUNZIONI ALLA COMUNITA’ MONTANA

1. Il consiglio comunale, con deliberazione assantzaggioranza assoluta dei consiglieri assegnaiidelegare
alla comunita montana I'esercizio di funzioni dehwne.

2. Il comune, nel caso di delega, si riserva paterndirizzo e di controllo.



ART.79
PARERI OBBLIGATORI

1. Il comune é tenuto a chiedere i pareri presdatiqualsiasi norma avente forza di legge aidilla
programmazione, progettazione ed esecuzione deqpdibliche.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiintomune pud prescindere dal parere.
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COMUNE DI SAN DONATO VAL DI COMINO (FR)

Il presente statuto comunale e stato approvataletibera di consiglio comunale n.3 del 24.02.208%a
esecutiva dalla S.C.A.E.L. di Frosinone in datas8zao 2001 con decisione n.288.

Li 12 marzo 2001
IL SEGRETARIO COMUNALE

(Dr.ssa Maria Antonietta Fabrizio)



